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COESIONE . . s
ITALIA 21-27 ’ m Cofinanziato \{{ \i) > Ministere dell Sitraione
SCUOLAE < dall’'Unione europea A dol AMorite

Oggetto: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO dell’incarico di ESPERTO

Denominazione della scuola capofila: Scuola Sec. 1° Grado "La Traccia"
Indirizzo: Via San Paolo della Croce 2, 24050, Calcinate (BG)
Telefono: 035842404 Mail: segreteria@latracciabg.it

Codice Meccanografico: BG1M01300C

Titolo modulo: Si va in scena

Tipologia dell’intervento Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto
n. 72 dell’11/04/2024 e al decreto n. 96 del 22/05/2025 del Ministro dell’istruzione
e del merito - Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate 2025).

Titolo Progetto EXTRA TIME — Percorsi per crescere insieme
Numero candidatura 12791

Codice CUP G54D25006190007

f::;cf;aMeccanogr scuola BG1MO01300C

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-682

SELEZIONE DELLA FIGURA DI ESPERTO

Vista la documentazione pervenuta e nel rispetto dei principi di trasparenza e rotazione e di
pubblicizzazione e parita di trattamento, & stato acquisito 1 curriculum rispondente ai requisiti di
professionalita ed esperienza per svolgere come ESPERTO la formazione nell’ambito del modulo
sopraindicato.

Il curriculum acquisito & il seguente:
1- Aresi Cesare

In seguito alla valutazione della competenza e dell'esperienza effettuata da un’apposita Commissione
composta dal Legale Rappresentante e dal Coordinatore delle attivita didattiche della Secondaria di |
Grado sulla base della valutazione del Curriculum Vitae secondo i requisiti indicati nell’Avviso:
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MODALITA DI
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE

Possesso di titolo di laurea

. e 2 3 punti
magistrale/specialistica

Possesso di titolo di laurea triennale (da

Titoli di studio . . . . .
considerare solo in caso di non possesso di 2 punti
laurea magistrale/ specialistica)
Diploma di scuola secondaria superiore (da
considerare solo in caso di non possesso di 1 punto
titolo di studio universitario)
. . . : , : Da 1 a 3 anni, punti 2
Esperienze professionali relative all'ambito . P .
. i .\ T - Da 3 a5anni, punti4
) ) tematico della “Tipologia di modulo . . .
Esperienza professionale Da 6 anni in poi, punti 6
Partecipazione a corsi di formazione /
certificazioni acquisite nella “Tipologia di 1 punto per ogni voce
modulo”

Coerenza del profilo formativo con I'identita
educativa della scuola, anche alla luce di

Profilo educativo . 5 s ; Max 6 punti
esperienze formative gia svolte in questo
istituto o in istituti affini
S| DECIDE QUANTO SEGUE:

di contrattualizzare Aresi Cesare.

Il punteggio ottenuto e il seguente:

1- Aresi Cesare punteggio 15.

Calcinate (BG), @({ /(_0/ (Y5

3 (
Il Legale Rappresentante Il CO{PGTHH‘ ore delle attivita didattiche
2L

2




